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ISTIKLALMARS!
Korkma, séemex bu safaklards ylzen al sancak
Sénmeden yurdumen dstiinde Hiten an son ocak
O benim 1Y dir, pariayacak
o o benim i ancak

Catma, surban olzym, gehreni ey sazi hiisl!
Kahraman irkama bir glil! Ne bu giddet. by celal?
Sana oimaz dokillen kanlanmex sonra helal,
Ratiodr Hakk'a tapan miletionin istikial!

Ben ozoiden boridir hilr yagadim, hie yaganm,
Hangl g bana Zincir vuracakmig? Sasanm!
Kilkremsg sal gibiyim, bendimi ¢iner, asanm
Yirtanm daglan. engmnisre ssgmam taganm

Garbm afalom sarmugsa gelik orhh duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korioma! Nasd bdyfe bir imsni beger

n

‘Medeniyet!”dedigin tek digi kalmeg canavar?

Arkacas! Yurduma alcaklan ugratma sakin
Siper et govdeni, dursum bu hayasaca akin
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk':n
Kim bilir, belki yarn, beiki yarindan da yakn,

Bastiin yerieri “toprak!™ Diyerek germs, tan
Digin athndski binferce kefensiz yetam

Sen sehit oflusun, incitme, yamkbr stan
Verme, dlnyatan alsan da, bu cennet vstam

Kim bu cennet vatamn ufruna oimaz ki feda?
Saheda fighracak topraf sisan, glibedal
Cani, canam biitiin vanm: asie &3 Huda,
Etmesin tek vataremdan bani ddayada cida

Ruhumn senden, liahi, sedur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsdne namahrem ol
Bu ezanlar ezanlar-id gahadetieri dinin temell
Ebedi ywrdumun Ustinde benim infemeli

O zaman vecd lle bin secde ederwarsa-tagim
Her cerihamdan, Hahi, bosanip kank yasim,
Fighnr ruh+ micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerck arga deger belki basem

ce gafaklar gibi ey sanh hilal
dlen kanianmn hepsi hels
sana yok, wikima yok zmihial
hir yasamis bayragimen hirriyet
Hakkdr, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gen;3 Birinci vazfen, Tk istifalnd, Tirk

camburiyetiv, felobel, mabafaza ve miiafa etmaitr

Wescudiyetini ve afichalnin yegare tamef tudur. B
famel, senia, en kymelf hasirendr, Isikbebde dabi 2 e
kazneden, mahoum etmat isijeosk dabil ve hard
bechatlann olacattr. Br gl stidal ve cumburiyet midzfa:
podurysine dgersen, vanfeye imak ign, igiede
bufunacagn vaziyelin imkas ve seraiini disinmeyeceksi!
B imvkas vé serarl. o0k namisat b mabiyee fezzhir
adebilr sfidal ve cumhumryatne bastedicet disnarl
ik diryada emsai giriénamis b gzkbiyetn mimessil
olairier. Colren ve e e a0 vatans, bie kel zpt
sdiims, bitin tessacekrine giring, bitin erduen dajtins
e meekketia her kases! bifil g4 eding elabir Blen bu
yeratten d2ha £ ve dzbe vahim obmat [ozre, memiketin
gahiinge iifidza sehip elanly gafiet vt dalalst ve hafia
byt iond: bukusahilier, Hatta by ifider sehiphesi sabsi
mantssterinl musita siyasi emzieryls favhit eceirer
Wikt Gy ozt icnde harap e bitag disnis sidirier

Ey Tk isskbeln viad! Igis. bu abval ve gat ginde
dehi, vazfen; Tirh ilidal ve cumberipetid uptamnaiart
Wunts; cicuden it damarenedald asil kanda mevourmir
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Milletimizin siyasi, toplumsal hayatinda, milletimizin fikri terbiyesinde rehberimiz
ilim ve teknik olacaktir.
Mektep sayesinde, mektebin verecegi ilim ve teknik sayesindedir ki Turk Milleti,

Turk sanati, ekonomisi, Turk siir ve edebiyati, bitlin glzelligiyle gelisir.
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Sunus

Beypazar1 Bilim ve Sanat Merkezi, Milli Egitim Bakanhg1 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midirliiginin 17/06/2021 tarih ve
105.01-26645040 sayili agilis makam onayi ile agilmistir.

Kurumlarimizin gelecekte dogabilecek firsatlar ve olusabilecek risklere hazirlikli olabilmesi i¢in dogru stratejiler gelistirmesine, bu
stratejileri etkin bir sekilde uygulamasina ihtiyaci vardir. 2024-2028 Stratejik planimiz bu hedefler dogrultusunda katilime1 yontemler ile
hazirlanmigtir. Her egitim ve 6gretim yili sonunda hedeflere ne kadar ulasildig ile ilgili gelisim planlar1 hazirlanacak, ulasilan hedefler

belirlenecek, aksakliklar ortaya konulacak, gereken tedbirler zamaninda alinacaktir.
Beypazar1 Bilim ve Sanat Merkezi olarak hazirladigimiz bu plan 151831nda, Bakanligimizin bize verdigi misyonun sorumlulugunda diinden

bugline, bugiinden yarina yavrularimizin hayatlarina yén verdigimizin bilincinde elimizden gelenin en iyisini yapmaya devam edecegiz.
2024- 2028 Stratejik Planinin hazirlik stirecinde emegi gegen tim mesai arkadaslarima tesekkir ederim.

Hiiseyin Kaplan
Okul Miidiirii
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ICINDEKILER

SUNUS

BOLUM I : GiRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

BOLUM II : DURUM ANALIZI

OKULUN KISA TANITIMI

OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER

PAYDAS ANALIZi

GZFT (GUCLU, ZAYTF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZi

PESTLE ANALIZI

GELISIM VE SORUN ALANLARI

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MIiSYONUMUZ

VIZYONUMUZ

TEMEL DEGERLERIMIiZ

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmaststireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan

calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum.analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katihmini

saglamak Uizere paydas anketi, toplanti ve gérdsmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gegilerek kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yUruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

UstKurul Bilgileri Ekip Bilgileri
AdiSoyadi Unvani Adi Soyad Unvani
Hiseyin KAPLAN Merkez Madara Aynur VARANOK Muddr Yardimcisi
Aynur VARANOK Midr Yardimcis Fatih BUBUL Ogretmen
Musa Tarik TEKIN Ogretmen Melike INCI Ogretmen
Emel Canan GUNES OZDAMAR Ogretmen Seda AKKAS GURBUZ Ogretmen

Sibel YILMAZ

Okul Aile Birligi Bagkani

Murat OZTURK

Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu

Uyesi
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BOLUM II: DURUM ANALizi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir. Bu kapsamda
kurumumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile kurumumuzun Guglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin

(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumun Kisa Tanitimi

Beypazari Bilim ve Sanat Merkezi, Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudirligiiniin 17/06/2021 tarih ve 105.01-
26645040 sayili acilis makam onayi ile agilmistir.

Merkezimiz halen Hacikara Mahallesi Tabaklar Caddesi No: 12 adresinde hizmet vermekte olan Beypazari Cumhuriyet ilkokulu
binasinda 2 idareci,.7 6gretmen, 1 memur, 1 yardimci personel ile 61 6grenciye hizmet vermeye devam etmektedir.

2022-2023 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren Merkezimize dgrenciler gelmektedir. Egitim, etkinlik ve proje calismalarimiz
15:30-18:30 saatleri arasinda yapilmaktadir.

Merkezimizin Beypazari ilgemiz ve gevre ilgeler (Ayas ve Nallihan) genelinde Ustiin ve 6zel yetenekli gocuklara egitim veren tek
kurum olarak talep gérmesi, tim merkez ¢alismalarimizda itici gli¢ olarak kabul edilmesine ve merkezimizin personelinin bu konudaki
bilincinin, sorumlulugunun artmasina sebep olmustur.



Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Kurum Kiinyesi

Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Kiinyesi

Miktari

Ortalama Gorev Siiresi

ili: ANKARA ilcesi: BEYPAZARI
Hacikara Mah. Tabaklar Cad. No: 12 . L
Adres Cografi Konum (Link) https://beypazaricumhuriyetio.meb.k12.tr/t
Beypazari/ANKARA ema/harita.php
Telefon 05417652010 Belgegecer
e-posta beypazaribilsem@gmail.com Web Sayfasi Adresi beypazaribilsem.meb.k12.tr
. Ogleden Sonra 15:30-18:30
Kurum Kodu 768465 Ogretim Sekli
Haftasonu 09.00-13.30
Okulun Hizmete Giris Tarihi 2022-2023 Egitim-Ogretim Yil Toplam Caligsan Sayisi 12
Kiz 25 Kadin 6
OgrenciSayisi Erkek 36 Ogretmen Sayisi Erkek 1
Toplam 61 Toplam 7
. Sube Basina Diisen Ogrenci
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8 8
Sayisi
. . Sube Bagina 30’dan Fazla
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8 . 0
Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki |
iy
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SINIF VE C Ci BILGILERI
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Okulumuzda yer alan siflarin 6grenci sayilari (Yetenerlna gore belirlenmigstir. Genel Yetenek-Resim-Miizik) alttaki tabloda verilmistir.

Program Adi Grup Sayisi Erkek Toplam

4 14 4 18
Destek Egitimv

q 2 6 3 9
B :
4 13 12 25
GP
% 1 6 4 10
' OYGPMUZIK

OYGP RESIM

PROJE Genel Yetenek
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CALISAN BiLGILERI

Okulumuzun'galisanlarinailiskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Miidiir ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 1 0 1

Brang Ogretmeni 2 5 7
Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Calisanlarin Toplam Sayisi 5 7 12




Kurumumuz Bina ve Alanlari

Kurumumuzun binasi ile agik ve kapali.alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okulun Boéliimleri
Okul Kat Sayist 3 Ozel Alanlar Var Yok
Derslik Sayist 7 Cok Amagli Salon *
Derslik Alanlar1 (m?) 55 (m?) Cok Amacli Saha
Idari Odalarm Alam (m?) 49 (m?) Kiitiiphane *
Ogretmenler Odas1 (m?) 0 Fen Laboratuvari *
Okul Oturum Alani(m?) Bilgisayar Laboratuvari *
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?) Is Atolyesi *
Okul Kapalr Alan (m?) Beceri Atolyesi *
Sanatsalybilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 385 (m?) Destek Egitim Siifi .
Kantin (m?) Ahsap Atélyesi *
Tuvalet Sayisi 5 Robotik Atolyesi *

Resim Atdlyesi *

*

Miizik Atdlyesi
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tGzere kurumumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Cinsi Adedi Cinsi Adedi
Akilh Tahta Lazer Yazici

Masadisti Bilgisayar Cok Fonksiyonlu Yazici

Tasinabilir Bilgisayar 3D Yazicl

Projeksiyon Cihazi Fotokopi Makinesi

TV internet Baglanti Hizi 16 MB
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Gelir ve GiderBilgisi

Kurumumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son

iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Kaynak Tablosu
2023 2024 2025 2026 2027 2028

GenelBitce 150.000 175.000 | 180.000 |185.000| 190.000 | 195.000
Valilikler ve Belediyelerin
Katkist 0 0
Hibe Programlari(Erasmus+,
Kalkinma Ajansi) 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri)

0 0

TOPLAM
150.000 175.000 180.000 |185.000 |190.000 195.000
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar _6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle kurum cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.




Ogretmen AnketiSonuglan

Ek-2

SiraNo Evet (%) | Hayir(%)
MADDELER
1 Kurumumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. %71.4 %28.6
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %85.7 %14.3
3 Her tirli édlllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %78.6 %21,4
4 Kendimi, kurumun degerli bir (iyesi olarak goririm. %100 %0
5 Calistigim kurum bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %100 %0
6 Merkezimizde teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %64.3 %35.7
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7 Merkezimizde ¢alisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler diizenlenir. %50 %50
8 Merkezimizde 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %78,6 %21,4
9 Merkezimizde alanimizda gelisimimizi artiracak yurt disi hareketliligi imkani bulunmaktadir. %64.3 %35.7
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi duslincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. %92.9 %7,1
11 | Yoneticiler, kurumun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. %71.4 %28,6
12 Merkezimizde sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %50 %50
13 | Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. %100 %0
14 | Merkezimizin ekonomik olanaklari okul disi 6grenme/6gretme faaliyetlerinde kullaniimaktadir. %50 %50
15 Merkezimizde uluslararasi egitim platformlarini aktif sekilde kullanmamiz saglanmaktadir. %57.1 %42.9
Merkezimizde 6gretmenlerin bireysel gelisimini ve yenilikleri takibini saglayan her tiirlii egitsel faaliyete
16 . %78.6 %21.4
katimi desteklenmektedir.
17 Merkezimizde 6gretmenlere yonelik faydal hizmet igi egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. %64.3 %35.7
18 | Merkezimizde 6gretmenlerin projeleri gerekli durumlarda maddi olarak desteklenmektedir. %92.9 %7.1
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19 | Merkezde 6gretmenlerin STK'lar ile isbirligi yapmasi desteklenmektedir. %92.9 %7,1
20 | Merkezimizde ¢alisanlarin strdiriilebilir olmasi igin gereken énlemler alinir. %57.1 %42.9
21 | Merkezimizde brang ve ziimre bazinda ihtiya¢ duyulan malzeme ve materyaller esit sekilde dagitilir. %78.6 %21.4
22 | Merkez calisanlarinin‘dersliklerinde kullanabilecekleri teknolojik donanim yeterlidir. %50 %50
23 | Merkez calisanlariolarak yonetim ile her tirli konuda acik iletisim strdirebiliriz. %92.9 %7.1
24 | Merkez yonetimi kurum kilttrindn olusturulmasi ve gelistirilmesi icin her tiirli destegi vermektedir. %57.1 %42.9
25 | Merkezde calisanlarin dinlenme zamanina 6zen gosterilir. %85.7 %14.3




Ogrenci AnketiSonuglan:

Anket Sonucu
Sira No
MADDELER
Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlkla goériisebilirim. %95,2 %4,8
Kurum:mudiird ile ihtiyac duydugumda rahatlkla konusabiliyorum. %90 %10
Kurumun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %73 %27
Kuruma ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %85.7 %14.3
Kurumda kendimi glivende hissediyorum. %96.8 %3,2
Kurumda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir. %80.2 %19.8
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir. %92.9 %7.1
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8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %96 %4
9 Merkezde su ve yiyecek ihtiyaglarimi karsilayabiliyorum %60 %40
10 | Merkezimiz temizdir. %98.4 %1,6
11 | Merkezimizin fiziki mekanlari yeterlidir. %76.2 %23.8
12 | Merkez kantinindesatilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. %60.3 %39.7
13 | Merkezimizde yeterli miktarda sanatsal etkinlik diizenlenmektedir. %76.2 %23.8
14 | Merkezimizde yeterli miktarda kiltirel etkinlik diizenlenmektedir. %72,5 %27,5
15 | Merkezimizde yeterli miktarda bilimsel etkinlik diizenlenmektedir. %77.3 %22.7
16 | Bilim ve sanat merkezine rahatlikla ulasabilmekteyim. %84.9 %15.1
17 | Merkezimizde Avrupa Birligi projelerine katilmak isterim. %87.3 %12.7
18 | Merkezimizde proje vb. Etkinlikler igin gerektiginde 6grencilere maddi destek saglanmaktadir. %58.7 %41.3
19 | Havalar soguk oldugunda merkezde Usliyorum. %77 %23
20 Merkezimizde aydinlatma sistemi yeterlidir. %96.8 %3.2
21 Ozgiirce kendimi ifade edebilecegim bir ortamda oldugumu diisiiniiyorum. %96 %4
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Veli Anketi Sonuglar::

Anket Sonucu

Sira No :5: :3; _

MADDELER 8 -
1 |ihtiyac duydugumda kurum c¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %93.1 %6.9
2 |ihtiyag duydugumda merkez yoneticileri ile rahatlikla goriisebiliyorum. %96.4 %3.6
3 Bizi ilgilendiren karum duyurularini zamaninda 6greniyorum. %93.1 %6,9
4 |Ogrencimle ilgili konularda kurumda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %80.8 %19.2
5 [Kurumda ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %86.9 %13.1
6 |Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir. %89.2 %10.8
7 |Merkezde yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. %90.8 %9.2
8 |Kurumda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. %84.6 %15.4
9 ' [E-Bilsem modulini biliyorum ve kullaniyorum %63.8 %36.2
10 |Merkezin internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum %58.5 %41.5
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11 | Cocugumun kurumunu sevdiginive 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniyorum. %100
12 Kurum, teknik arag ve gere¢ yénlinden yeterli donanima sahiptir. %75
13 Kurum, her zaman temiz ve bakimlidir. %100
14 Kurumun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %25
15 Kurumumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %50
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GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen kurum kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan guiclulikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak kurum mudiri/madirliga kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve digfaktorayrimi vanilmistir.
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igsel Faktorler

Giiglii Yonler

1.0grenciye daha ¢cok zaman ayrilmasi
2.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

3.0grenci 6gretmen iligkilerinin samimi bir ortamda olmasi

Ogrenciler 4.BILSEM’de olmaktan olusan 6z giiven geligimi
5.0grencilerin ilgi ve yeteneklerine gore (zihinsel/resim/miizik) secimle alinmasi
6.0grencilerin ilgi ve yeteneklerine gore ders ve etkinliklere katilmasi
7.Her ogrenciden bir danisman 6gretmenin sorumiu olmasi
1.Merkez o6gretmenlerinin belirli kriterlere gére atamalarinin yapilmasi
2.Guclu ve deneyimli 6gretmen kadrosu
3.Kendi yaptigimiz egitim planlarini uygulamak

Cahiganlar 4.Yetenekli ve 6grenmeye istekli bireylerle calismak
5.Cahisanlarimizin takim ruhu ve igbirligi icinde calisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
6.0zverili personel ve iist yonetim destegi ile caligmak
7.Bitin 6gretmenlerin ayni zaman diliminde merkezde bulunmasi sayesinde sik sik bir araya gelinmesi
1.Merkezimiz ile siirekli iletisim icerisinde olan ve okul aile igbirligine onem veren velilerimizin olmasi 2.Merkezimizden
memnuniyet diizeylerinin yiiksek olmasi
3.Veli iletigsiminin giiclii oimasi

Veliler 4.Yetenegin degerlendirildigini gormek

5.Bilimsellige ve sanata 6nem verilmesi
6.Veli ve okul ziyaretlerinin diizenli araliklarla tekrar edilmesi

7.0kul Aile Birliginin aktif calismasi

Bina ve Yerlegke

1.Atolye ve laboratuvarlarin etkin olarak kullaniimasi
2.Yeni atolyeler ile uygulama alanlarinin zenginlestirilmesi
3.0yun alanlarinin yeterli olmasi

4.0kul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

1.Teknolojik gelismelerin yakindan takip edilmesi

2.Derslik sisteminin olmasi

3.Birimlerin her tiirlii ihtiyaca cevap verecek sekilde diizenlenmis olmasi
4.Merkezimizin yeterli donanima sahip olmasi

5.Her sinifta ADSL baglantisinin ve etkilesimli tahtanin mevcut olmasi

6.Giivenlik kameralarinin bulunmasi
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Biitce

1.Merkez ihtiyaclarinin ilgili 6denekler ile kargilanmasi

Yénetim
Sireclerl

1.Merkez cahisanlarninin kadrolu olmasi

2.Yonetim ve egitim planlamalarinin zamaninda yapilmasi

3.Merkez ici koordinasyonun etkili ve verimli olmasi

4.0grenmeye istekli grupla calismak

5.Merkezimizde seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin esas alinmasi
6.DYS ile resmi yazigmalarin zamaninda yapilmasi

7.Karar alma sireglerine gcalisanlarin katilmasi

iletigim
Sureclerl

1.0lusan problemlerin elbirligi icinde ¢éziimlenmesi
2.Merkezimizde kurum igi iletisimin etkili olmasi

3.Merkezin i¢ ve dig paydaslan ile iletisimin siirekli olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

1.Lise ve Universite giris sinavlan nedeni ile devamsizliklarin gok olmasi

2.Merkeze gelis ve gidislerde dgrencilerin zorluk cekmeleri

3.0grenci servislerinin olmamasi

4.Bilsem egitim siirecinin ¢ok uzun olmasi (4+4+4/12yil) nedeni ile 6grenci motivasyonunun giderek
azalmasi 5.Bilsem 6grenciliginin hi¢cbir avantajinin olmamasi

6.Bilsem ogrencilerinden beklentilerin (aile-cevre-okul)cok yiiksek olmasi

7.0grencilerin caligma saatlerinin 12 saate kadar ¢cikmasi nedeni ile yorgunluk ve isteksizliklerin giderek

artmasi

Calhiganlar

1.Calisma saatlerinin uygun ve yeterli oimamasi

2.Etkinlik ve proje calismalarinin (aile-gevre-okul-iiniversite) yeteri kadar destek gormemesi

3.Ek ders ve benzeri calismalarin yeteri kadar olmamasi

4.Lise diizeyinde devamsizligin ¢ok olmasi nedeni ile proje asamasinda istenilen calismalarin
yapilamamasi

5.Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere veli ve 6grenci katihmlarinin yeterli diizeyde olmamasi

6.Egitim ve 6gretim saatlerinin aksam gec¢ vakitlere kadar sarkmasi

7.Bilimsel ve kiiltiirel etkinlik gezilerinin yeteri kadar yapilamamasi

8.Bilsemler arasinda paylasimci ve destekleyici degil rekabetc¢i bir ortamin olmasi
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Veliler

1.Sehir ici ulasimin yetersizligi

2.0grenci servisinin oimamasi

3.0grencilerin merkeze velileri tarafindan getirilip-gétiiriilmesi
4.Merkezden bilyiik beklenti icerisinde olunmasi

5.Bilsemli de olsa é6grencinin bir cocuk oldugunun ¢ogu zaman unutulmasi

6.Sosyal, kiiltirrel ve bilimsel etkinlik ve faaliyetlere yeterli katihm saglamamalan

Bina ve Yerleske

1. Merkezimizin binasinin miistakil olmamasi
2.Merkez binasinin tim ihtiyaclan karsilamamasi

3.Merkez binasi cevresinde velilerin vakit gecirebilecekleri yerlerin olmamasi

1.Donanimlarin ihtiyaclara gére giincellenememesi

Donanim
2.Proje calismalarin ek donanim gerektirmesi
1.Projeleri destekleyecek sponsor bulma zorlugu
2.Sosyal, kiiltirel ve bilimsel faaliyetler i¢cin gerekli 6denek ve kaynaklarin olmamasi
Biitce 3.Genel biitceden Merkezimize yeterli biitce ayrilmamasi

4.1l dig1 yanigmalara katihm icin gerekli (yol, konaklama, yeme-igme) giderlerin kargilanamamasi

5.Bilsem ogrencilerine genel biitceden bir katki (isitme ve gorme engellilere saglandig: gibi)saglanmamasi

Yonetim Siireg¢leri

1.Destek personeli yetersizligi

lietigim

Saregleri

1.Kurum ve kuruluslarin merkezimizi yeterince tanimamalan
2.Merkezimizin calismalarinin yerel yonetimlere tam anlatilamamasi nedeniyle merkezi dogru algilayamamalan

3.Bilsem ogrenciler arasindaki iletisimin (ortak etkinliklerin yapilamamasi nedeni ile) sinirhh olmasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik * Ozel yeteneklilerin egitimine verilen 6nemin her gegen giin artmasi
Ekonomik * Bakanhgin BILSEM' lere 6zel biitce ayirmasi
Sosyolojik * Toplumda 0zel yeteneklilige iliskin merak ve ilginin fazla olmasi
Teknolojik * Teknolojik ekipmanlara yatirimin normal okullara gore ylksek olmasi

Mevzuat-Yasal

* BILSEM'lere ait ydnergenin bulunmasi

* Kuruma.ulasimin kolay olmasi

Ekolojik * _Kurumun bulundugu gevrede saglik, guivenlik vb. kurumlarin yakinhgi
* Kurumun uygulamalar icin kiictik bir bahgesinin olmasi
Tehditler
Politik * Ozel yeteneklilerin egitimine iliskin yapici politikalarin yetersiz bir sekilde uygulanmasi
Ekonomik * Bakanlik¢a ayrilan 6deneklerin yetersiz olusu
Sosyolojik * Toplumun 6zel yeteneklilik etiketine iliskin bilingsiz ve olumsuz 6nyargilari
Teknolojik * Beklenenin altinda teknolojik ekipmana sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

* BILSEM’lere ait bir ydnetmeligin bulunmamasi

Ekolojik

* Kurumuza civar ilcelerden gelen 6grencilerin ulasimda sorun yasamalari
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ‘ile 'GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gbsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Geligsim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin t¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sliregleri belirtmektedir. Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini kapsamaktadir. Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Sosyal, Kiiltlrel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlk Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
) _ istihdam Edilebilirlik ve
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler vénlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders Arag Geregleri Is Glvenligi, Okul Givenligi

Tasima ve Servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERISiM

1 Lise diizeyinde devamsizlik

Kayit yaptirma

Mezun gruplara erisim

BILSEM’i birakma

Yiksekogretime katilim

Kuruma ulasim

Ozel 6grenme giicliigii yasayan 6grencilerin egitime erigimi

NN A WIN

Ozel yetenekli yabanci 6grenciler

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitim-68retim slrecinde sanatsal, kiltlirel, bilimsel faaliyetlere ve yarismalara katilim

Okuma kaltura

Kurum hijyeni ve saghk

Ogretmenlere yénelik egitimler

Ogretmen yeterlilikleri

AU WN

Bilgi ve teknoloji kullanimi
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~

Secmeli atélyeler

o0

Ogrencilere ve velilere yonelik rehberlik.uygulamalari

(o]

Ozel 6grenme giicliigiine sahip 6grencilerin tanilanmasi

10

Danismanlik sistemleri

11

Proje uygulamalari

12

Yabanci dil yeterlilikleri

13

Veli iletigimi

14

Ogrencilerin okullaryla iletisim

15

Patent ve faydali model uygulamalari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Personel yeterliliklerinin gelistirilmesi

2 | Cahsma ortamlarinin diizenlenmesi

3 | Cahsanlann 6dillendirilme sistemi

4 | Ogretmenlerin lisans sti egitim imkanlar

5 | Bina kapasitesinin arttirilmasi

6 | Donanim eksikliklerinin giderilmesi

7. | Odeneklerin etkili kullanimi

8. | Kurum standartlarinin etkili bir sekilde uygulanmasi
9 | Stratejik planlamanin uygulanmasi

10| Web sitesi ve hizmetlerin elektronik ortamda sunulmasi
11| Teknolojik alt yapinin giiglendirilmesi

12| is glivenligi ve sagligi uygulamalari

13 | Kurumlar arasi is birlikleri
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BOLUM IlI: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Kurum mudurligimizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan

misyon, vizyon, temel degerler; kurumumuzun Gst kurulana sunulmus ve Gst kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ

Ozel yetenekli olarak tanilanmis 6grencilerin 6zelliklerini dikkate alan, onlarin potansiyellerini en st diizeye ¢ikarmalarina olanak
saglayan bir egitim ve o6gretim ortami olusturarak; topluma duyarli, milli ve manevi degerlerine sahip cikan, kendisiyle ve cevresiyle

barisik bireyler yetistirmek.

VizZYONUMUZ

Ozel yetenekliler egitiminde uluslararasi standartlarda egitim veren lider bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMiz
*Bilimsellik *Etik *Farkhhklara saygi *Insan haklarina saygi

*Cagdashk *Esitlik *Saygl, sevgi ve hosgor

*Ataturkelluk *is birligi *Cevre Bilinci



AMAGC VE HEDEFLERE iLiSKIN MiMARI

Stratejik Amag 1: Kayit bdlgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlanini artiran, &grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi

kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1: Kayit bélgemizde yeralan gocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Stratejik Ama¢ 2: Merkezimiz 6grencilerinin, kendilerine yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetlerine ekonomik, sosyal, kaltiirel, demografik farkliliklari ve

dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katiim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamaktir.
Stratejik Hedef 2.1: Ogrencirehberlik faaliyetlerinin etkin bir sekilde ylritilmesini saglamak.
Stratejik Hedef 2.2: Velilerin egitim-6gretim siirecine faal olarak katilimlarini saglamak

Stratejik Hedef 2.3: Yeteneklerini-gelistirmekte olduklar alanlarda 6grencilerin, yeteneklerini ortaya koymalarini saglamak amaciyla il igi ve il disl yarisma ve projelere

katilimi artirmak.

Stratejik Hedef 2.4: Cesitlikurumve kuruluslarla isbirligi gelistirilerek hizmetici egitimlerle, gezi ve kurslarla 6gretmenlerimizin yeterliliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 2.5: Sosyalve kiltirel calismalar yapilarak bilim ve sanat merkezinin tanitimi ve tesviki saglanacaktir.

Stratejik Amag 3: Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin merkezimizin kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ortamlarinin aktif kullanim igin zenginlestirilmesi ve yeni 6gretim yontemlerine uygun olarak égretim materyallerinin kuruma kazandiriimasi

saglanacak.

Stratejik Hedef 3.2: Etkin ve etkili kurum kltirt yapisi olusturulacak.
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BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve kurum terki, devam ve devamsizlik, kuruma uyum ve oryantasyon, 6zel egitime

ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ydritilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bélgemizdeyer alan 6zel yetenekli cocuklarin BILSEM’e kayit ve devam oranlarinin arttirilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayitbolgemizde yeralan 6zel yeteneklipotansiyeline sahip gocuklarin kurumakayit ve uyumprogramina katilm oranlari %100%e

¢ikarilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kayit bolgesindeki tanilama sonucu kuruma
PG.1.1.a kayit hakki kazanan 6grencilerin kayit orani (%) %99,5 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.b Kuruma kayit yaptiran yeni 6grencilerin uyum %85 %90 %95 %100 %100 %100

programina katilim oranini (%)




Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde kuruma  kayit hakki  kazanmasina
ragmen yeni kayit yaptirmayan 6grencilerin velileriyle Midir Yardimcisi .
1.1.1(. .. . . Eylal
Iletisime gecilecektir.
Kuruma kayit esnasinda uyum programlariyla ilgili o )
1.1.2) elilere bilgi verilecektif. Mudur Yardimcisi Eyldl
Uyum programi internet sitesinde yayinlanacak, uyum o )
1.1.3| programuyla ilgili veliler SMS ile bilgilendirilecektir. Madir Yardimeisi Eylul
Uyum programina katilmadigi tespit edilen 6grencilerin
1.1.4 Mudir Yardimcisi Eyldl

Velileriyle iletisime gecilecektir.

Stratejik Hedef 1.2.. Kuruma devam eden 6grencilerin devamsizlik oranlari azaltilarak devam orani %100’e gikartilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.2.a Kuruma kayith 6grencilerin devam oranlari (%) %80 %85 %90 %95 %100 %100
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Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1 Devamsizlik sinirini asan  0Ogrencilerin velilerine Miidir Yardimeisi Ekim-Haziran
devamsizlik mektubu génderilecektir.
1.2.2 V?Iilt?-riyle"i[eti§ime gegi.lldijgi halde devamsizlik yapmayi Rehberlik Servisi Ekim-Haziran
slirdliren 6grencilerle.goriismeler yapilacaktir.

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

¢ahsmalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiltlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ozel yetenekli dgrencilerimizin bitiinlestirici egitim kapsaminda farkllastiriimis ve zenginlestirilmis egitim-6gretim etkinlikleriyle
bilim, kiltlr ve sanatsal alanlarda kiresel diinyaya uyum saglayacak sekilde potansiyellerini en Ust seviyeye cikarabilmelerine imkan

saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Kurumgeneliogrenciler vevelilericindlizenlenenrehberlikfaaliyetlerinin sayilarikademeliolarak arttirilacaktir.



Performans Gostergeleri
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Perf Go . Mevcut Hedef
No erformans Gostergesl 2023| 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a | Yilicerisinde diizenlenen veli egitimi sayisi 20 21 22 25 27 30
PG.2.1.b | v|| icerisinde duizenlenen 6grenci egitimi sayisi 2 3 4 5 6 7
Rehberlik servisinden bireysel olarak yararlanan
PG.2.1.c BErenci sayisi 20 21 22 23 24 25
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Oncelikle 8grencisi kuruma yeni kayit yaptiran velilerden baglayarak
2.1.1 | velilere yonelik 6zel yeteneklilerle ilgili gesitli Rehberlik Servisi Ekim-Haziran
konularda egitim/seminer vb. etkinlikler diizenlenecektir.
Ilk'kademedeki 6grencilerden baslayarak verimli ders calisma, ofke
2.1.2 yc.)r?etlml, zaman.yor?e.tlml, akran zorbalgi, sanal zorbalik ve glivenlik Rehberlik Servisi Ekim-Haziran
gibi konularda yil icerisinde
etkinlikler diizenlenecektir.
Derse giren 6gretmenler ve danisman 6gretmenlerle rehberlik servisinin
iletisim agini gliclendirerek rehberlik servisinden yararlanma ihtiyaci . . . .
2.13 bulunan &grencilerin Rehberlik Servisi Ekim-Haziran
tespiti saglanip yonlendirme yapilacaktir.
2.1.4 Veli ve 6grenci konulariyla ilgili kurum web sitesinde Miidiir Yardimais! Ekim-Haziran

uygun yayinlarin bulunmasi saglanacaktir.




Stratejik Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararasi alanda diizenlenen yarisma ve proje ve bildiri sunumlarina katihmi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

MEVCUT HEDEF
PERFORMANS . ]
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ogrencilerin.. yetenekleri dogrultusunda devam ettikleri | 1 4
P.G.2.3.a alanlardaproje ve yarismalara katilim sayis1
P.G.2.1.b Ulusal proje ve yarigmalara katilim sayist 0 3
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Oncelikle proje alanindaki 6grencilere proje déngtisii, SPSS

2.2.1,| istatistik programi kullanimi, arastirma teknikleri ARGE Birimi Kasim-Aralk
vb. egitimler verilecektir.

. N .. Turkce,  Edebiyat, @ Gorse

2.2.2 Kurum geneli yaratici yazma; gérsel sanatlar ve mizik alanlarind Sanat] Miizik Ekim-Haziran

secmeli atélyelerin acilmasi saglanacaktir. anatlar ve uzl
Zumreleri

2.2.3| Kurum 'gen"eli matcematik ve zelu<a oyunlari alanlarinda Matematik Zimresi Ekim-Haziran
secmeli atolyelerinaciimasi saglanacaktir.

2.2.4 Kl:J'rL'Jm.un tim ogfetmenlerlnln proje donglisu hizmet igi Kurum Midiiri Ekim-Haziran
egitimi almasi.saglanacaktir.

2.2.5 Tum proje ve yarisma ve kongrelerle ilgili duyurularin Madiir Yardimaisi Ekim-Haziran

zamaninda yapilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.3. Kurumigi ve kurum disi gergeklestirilecek konferans, seminer, panel, sdylesi, gezi vb.faaliyetlerinsayisi
arttinllacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.3.2 Kurum ici dizenlenen etkinlik sayisi 12 14 16 18 19 20
PG.2.3.b Kurum disi diizenlenen etkinlik sayis 5 7 9 11 13 15




Eylemler
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogrencilerin ilgi duyduklari alanlarla ilgili uzmanlarla

2.3.1. jletisime gecilecek ve kuruma davet edileceklerdir. ARGE Birimi Ekim-Haziran
Universiteler ile is birligi gerceklestirilerek Universite biinyesind Turkge,  Edebiyat,  Gorsel
23.2 gerceklestirilen kongre, konferans, sempozyum, acikoturum, pan| Sanatlar ve Muzik Ekim-Haziran
%[ vb. etkinliklere 6grencilerin gotiiriilmesi saglanacaktir. Zamreleri
Konser, opera, tiyatro, sergiler, miizeler vb. yonetimleriile
23.3 iletisime gegilerek ders etkinliklerinin bu mekanlarda Tim ziimreler, Kurum Muadurd  [Ekim-Haziran

gerceklestirilmesi'saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.4. Patent ve faydali Grlin modellerinin sayisi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

¢ . . Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.4.a Patenti olan Uriin sayisi 0 1 2 2 3 3
PG.2.4.b | Faydali model kategorisindeki tiriin sayisi 0 1 2 3 4 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin ve dgretmenlerin patent ve faydali model L o
2.4.1. EB
egitimi almalari saglanacaktir. ARGE Birimi,Kurum Maduri Aralik-Ocak




TEMAIIl: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesiicin merkezimizin kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1:Egitim ortamlarinin aktif kullanim igin.zenginlestirilmesi ve yeni 6gretim ydntemlerine uygun olarak 6gretim materyallerinin
kuruma kazandirilmasi saglanacak.

PERFORMANS ) MEVCUT HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
NO 2023 2024 2025 2026 2027 2028
P.G3.1.a Kurum biinyesinde olusturulan atolye veya derslik sayis1 |6 6 6 6 6 6
P.G.3.1.b Kuruma kazandirilan kitap sayisi 150 200 250 300 300 300
P.G.3.1.c Kuruma kazandirilan siireli yayin sayisi 0 1 2 2 3 3
P.G.3.1.d Bakanlik (biinyesinde yapilan talepler neticesinde kuruma |4 5 6 6 7 7
kazandirilan materyal sayisi
P.G.3.1.e Sivil toplum kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri, |0 0 0 0 0 0
tiniversiteler tarafindan kuruma kazandirilan materyal sayisi
P.G.3.1f Yarigmalar, projeler neticesinde kuruma kazandirilan materyal |0 1 2 3 3 3
sayisl
Eylemler
No. | Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kurum i¢in gerekli egitim ortamlari, donatim malzemeleri ve egitim
materyalleri konusunda arastirma yapilmasi

Okul Idaresi ve 6gretmenler

Ekim- Haziran

3.1.2 Kurum biinyesinde atélye ve dersliklerin sayisinin artirilmasi

Okul idaresi

Ekim- Haziran

3.1.3 Egitim materyallerinin sayisin1 artiracak ¢aligmalarn yapilmasi

Okul idaresi

Ekim- Haziran
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Performans Gostergeleri

Stratejik Hedef 3.2:Etkin ve etkili kurum kaltird yapisi olusturulacak.

MEVCUT HEDEF
PERFORMANS . .
PERFORMANS GOSTERGESI
NO
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kurum personeline yonelik dizenlenen sosyal ve kiltirel 2 3 4 6
P.G.3.2.a
aktivitelerin sayisi
Kurum kaltara ve kurumsal iletisim alaninda dizenlenen 2 3 4 6
P.G.3.2.b
hizmet ici egitim faaliyeti sayisi
Stratejik plan ve kurum tarafindan yapilacak ¢aligmalarin 3 3 4 5
P.G.3.2.c paylasildig: toplant: sayisi
P.G.3.1.d Kurum personeline yonelik yapilan anket sayisi 1 2 3 3 4
Eylemler
No /| Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurum personeline yénelik dizenlenen sosyal ve kiltirel aktivitelerin . o Ekim- Haziran
3.21 . , Okul Idaresive 6gretmenler
planlanmasive dizenlenmesi
Kurum kiltlra ve kurumsal iletisim alaninda hizmet igi egitim Okul idaresi Ekim- Haziran
R faaliyetlerinin diizenlenmesi
. Stratejik plan ve kurum tarafindan yapilacak calismalarin paylasildig Okul idaresi Ekim- Haziran
h toplantilar tertip edilmesi
Kurum personeline ydnelik anket galismalari yapilarak sonuglarinin Okul idaresi Ekim- Haziran
3.2.4 degerlendirilmesi

Ek-2



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Ek-2

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi slrecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya
konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma stirecinin rasyonellestiriimesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile blitce arasindaki
baglanti gliclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilmesiireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:
v Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢calismalarisonuclarindan tespit edilmistir,
v Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
v Hedef maliyetlerinden yola cikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel bitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislari ve egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer
alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi igin tabloda da belirtildigi lizere bes yillik sire igin tahmini 1.075.000 TL'lik kaynagin elde edilecegi

duslintlmektedir.

Kaynak Tablosu

MEVCUT HEDEF
K k Tabl
aynak Tablosu 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
150.000 175.000 180.000 185.000 190.000 195.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi
Hibe Programlari(Erasmus+, Kalkinma
Ajansi)
Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM 150.000 175.000 180.000 185.000 190.000 195.000




Ek-2
VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, 11 ve Tlge Milli
Egitim Midiirliigli, Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Stratejik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem
sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.

1. Yilhik planiamalarin

apilmasi
b 2. Ilk alf1 aylik
8. Dederiendirme gercgekiegsmelerin
toplantilarimin belirlenmesi
gerceklesmesi _ A'»,l
N i
N\ w
7. Degeriendirme ,f Izleme s _ \
raporunun hazirianmasi / Degeriendirme
ve sunulmasi T 3. izieme raporunun
hazirlanmast ve
sunulmasi
—/\ 4. izleme toplantilarinin
6. izleme verilerinin gercekiegmesi
degerlendirilmesi
5. Y1l sonu

gercgeklegmelerinin
belirienmesi

Sekil 4: izleme ve Degerlendirme Siireci



